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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos
Fecha 18/03/2026 09:50 — 15:00 hrs
Tema Risas y retos —Juego de palabras
ORDEN DEL DIA:
1. Facilitador realiza introduccién explica el objetivo y metodologia de la actividad
2. Desarrollo.
3. Toma de asistencia.
1. Facilitador realiza introduccidn, explica el objetivo y metodologia de la actividad.
INTRODUCCION: En el marco de las estrategias de bienestar laboral y respiro al cuidado, se
desarroll6 una actividad ladica dirigida al talento humano, orientada a promover espacios de
esparcimiento, integracion y fortalecimiento de la salud mental. A través del “juego de palabras”,
se generd un ambiente participativo que permiti6 a los colaboradores desconectarse
momentdneamente de sus responsabilidades cotidianas, favoreciendo la interaccion, la
creatividad y la estimulacion cognitiva. Esta actividad se constituye como una herramienta para
el fortalecimiento del clima organizacional y la promocién del autocuidado en el entorno laboral.
OBJETIVO: Promover el bienestar emocional y la integracion del talento humano mediante una
actividad ladica que favorezca la disminucion del estrés, la estimulacién cognitiva y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales.
Desarrollo Obijetivos especificos:

e Fomentar la participacion activa y el trabajo en equipo a través de una dinamica
recreativa.
e Estimular procesos cognitivos como la atencidn, la memoria y la agilidad mental mediante
el juego de palabras.
e Generar un espacio de esparcimiento que contribuya a la reduccion del estrés laboral.
e Fortalecer la comunicacion y la interaccién positiva entre los miembros del equipo de
trabajo.
2. DESARROLLO: La actividad de realiz6 en diferentes momentos con diferentes grupos de
personas del talento humano.
Se dio apertura a la actividad de respiro al cuidado dirigida al talento humano, generando un
espacio de bienvenida orientado a la disposicién emocional y la participacién activa. Se socializ6
el objetivo de la jornada, enfocado en promover el bienestar, la interaccion grupal y la disminucién
de la carga laboral a través de una dindmica ludica. Asimismo, se explicaron las reglas del juego
de palabras, asegurando la comprension del uso del dispositivo con abecedario y el tiempo
asignado para cada intervencion.
Durante el desarrollo de la actividad, los participantes interactuaron mediante la dinamica “juego
de palabras”, en la cual se seleccionaba una tarjeta con una consigna especifica y, a través de
un dispositivo que indicaba una letra del abecedario y media el tiempo, cada persona debia
responder de manera agil y creativa. Esta metodologia fomenté la atencién, la agilidad mental, el
trabajo en equipo y la participacién equitativa, generando un ambiente de integracion, motivacion
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y recreacioén entre los asistentes.

La actividad permitié fortalecer el clima laboral y promover espacios de autocuidado dentro del
talento humano, evidenciandose alta participacion, disposicion positiva y cooperacién entre los
asistentes. Se favorecié la reduccion del estrés y la estimulacién cognitiva a través del juego,
contribuyendo al bienestar emocional y al fortalecimiento de habilidades comunicativas.
Asimismo, se consolidé un entorno de confianza y compafierismo, impactando de manera
favorable en la dindmica grupal y en la calidad de las relaciones interpersonales.

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de
asistencia FOR-GD-023.

Materiales utilizados: Salon, mesa, dispositivo de juego de palabras.

Nota: estos registros fotogréficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado.
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Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023

. Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes - X .
Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023.
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Se realizardn dos actividades respiro Durante el convenio

Psicologia

al cuidado mensualmente. 9582-2024
Prox_lrpa Se propone una nueva reunion para el mes de abril.
reunion
Elaboré Yeny Milena Rincon Rodriguez - Psicdloga
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