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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 18/03/2026                  09:50 – 15:00 hrs 

Tema Risas y retos –Juego de palabras 

Desarrollo 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Facilitador realiza introducción explica el objetivo y metodología de la actividad 

2. Desarrollo. 

3. Toma de asistencia. 

 

1. Facilitador realiza introducción, explica el objetivo y metodología de la actividad.  

 

INTRODUCCIÓN: En el marco de las estrategias de bienestar laboral y respiro al cuidado, se 

desarrolló una actividad lúdica dirigida al talento humano, orientada a promover espacios de 

esparcimiento, integración y fortalecimiento de la salud mental. A través del “juego de palabras”, 

se generó un ambiente participativo que permitió a los colaboradores desconectarse 

momentáneamente de sus responsabilidades cotidianas, favoreciendo la interacción, la 

creatividad y la estimulación cognitiva. Esta actividad se constituye como una herramienta para 

el fortalecimiento del clima organizacional y la promoción del autocuidado en el entorno laboral. 

 

OBJETIVO: Promover el bienestar emocional y la integración del talento humano mediante una 

actividad lúdica que favorezca la disminución del estrés, la estimulación cognitiva y el 

fortalecimiento de las relaciones interpersonales. 

 

Objetivos específicos: 

 Fomentar la participación activa y el trabajo en equipo a través de una dinámica 

recreativa. 

 Estimular procesos cognitivos como la atención, la memoria y la agilidad mental mediante 

el juego de palabras. 

 Generar un espacio de esparcimiento que contribuya a la reducción del estrés laboral. 

 Fortalecer la comunicación y la interacción positiva entre los miembros del equipo de 

trabajo. 

2. DESARROLLO: La actividad de realizó en diferentes momentos con diferentes grupos de 

personas del talento humano.  

Se dio apertura a la actividad de respiro al cuidado dirigida al talento humano, generando un 

espacio de bienvenida orientado a la disposición emocional y la participación activa. Se socializó 

el objetivo de la jornada, enfocado en promover el bienestar, la interacción grupal y la disminución 

de la carga laboral a través de una dinámica lúdica. Asimismo, se explicaron las reglas del juego 

de palabras, asegurando la comprensión del uso del dispositivo con abecedario y el tiempo 

asignado para cada intervención. 

Durante el desarrollo de la actividad, los participantes interactuaron mediante la dinámica “juego 

de palabras”, en la cual se seleccionaba una tarjeta con una consigna específica y, a través de 

un dispositivo que indicaba una letra del abecedario y medía el tiempo, cada persona debía 

responder de manera ágil y creativa. Esta metodología fomentó la atención, la agilidad mental, el 

trabajo en equipo y la participación equitativa, generando un ambiente de integración, motivación 
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y recreación entre los asistentes. 

La actividad permitió fortalecer el clima laboral y promover espacios de autocuidado dentro del 

talento humano, evidenciándose alta participación, disposición positiva y cooperación entre los 

asistentes. Se favoreció la reducción del estrés y la estimulación cognitiva a través del juego, 

contribuyendo al bienestar emocional y al fortalecimiento de habilidades comunicativas. 

Asimismo, se consolidó un entorno de confianza y compañerismo, impactando de manera 

favorable en la dinámica grupal y en la calidad de las relaciones interpersonales. 

 

3. Toma de asistencia: Se solicita a cada participante que se registren en el formato planilla de 
asistencia FOR-GD-023. 
Materiales utilizados: Salón, mesa, dispositivo de juego de palabras. 

Nota: estos registros fotográficos reposan en el Drive de la Comunidad de Cuidado. 

  

Anexos: Planilla de asistencia FOR GD 023 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Se realizarán dos actividades respiro 
al cuidado mensualmente. 

Psicología 
Durante el convenio 

9582-2024 

Próxima 
reunión 

Se propone una nueva reunión para el mes de abril. 

Elaboró  Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicóloga  

 




